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Kodeks Etyki i Zasad Postepowania w Biznesie

Reputacja Valmont Industries jest naszym najwazniejszym dobrem.
Dlatego musi by¢ traktowana oraz rozwijana z takg sama troska, jaka
wykazujemy wobec naszych produktéw. Oznacza to, ze wszelkie
nasze poczynania muszg by¢ legalne i etyczne. W zadnym wypadku
nie mogg one narazaé¢ interesébw Firmy Valmont, jej polityki czy
reputacji jako Spoétki zachowujgcej wysokie standardy prowadzenia
biznesu.

Valmont oczekuje uczciwego i etycznego postepowania ze strony wszy-
stkich swoich pracownikéw. Wysoka etyka oznacza dobry biznes. Bez
wzgledu w jakim obszarze pracujesz: w produkciji, inzynierii, finansach,
marketingu, sprzedazy czy administracji, powiniene$ widzie¢ w sobie
straznika dobrego imienia Valmont. Zaufanie i szacunek wobec wszystkich,
z ktérymi pracujemy, tj. wspdipracownikéw Valmont, klientéw, dostawcodw,
akcjonariuszy, osob ze sfery publicznej, a takze politycznej, to nasze
wspodlne dobro, o ktbre mozesz dbac.

Nasza reputacja zalezy od tego, jak kazdy z nas wykonuje swoje obowigzki.
Kodeks Etyki i Zasad Postgpowania w Biznesie to zbidr wskazéwek, jak te
obowigzki wykonywac¢. Kodeks nie moze przewidzie¢ i doradzi¢ jak po-
stepowac w kazdej sytuacji, dlatego bardzo czesto naszym najlepszym

Wysoka etyka oznacza dobry biznes. I
Bez wzgledu w jakim obszarze pracujesz, powiniene$ w
widzieé w sobie straznika dobrego imienia Valmont.

przewodnikiem bedzie zdrowy rozsadek. Wszyscy musimy pamieta¢, ze
kiedy dziatamy w imieniu Valmont, reputacja naszej Spotki, zachowujgcej
wysokie standardy prowadzenia biznesu, jestw naszych rekach.

Kodeks Etyki i Zasad Postepowania w Biznesie zostat przyjety przez Zarzgd
Valmont Industries, ajego intencija jest przekazanie kazdemu pracownikowi
oczekiwan Firmy. Dokument ten nie odpowie na kazdg kwestie etyczng czy
prawng, bedzie jednak przewodnikiem w podejmowaniu decyzji. W watpli-
wych sytuacjach powiniene$ szuka¢ wskazéwek u ludzi, ktérzy zostali
wskazani w niniejszym Kodeksie Etyki i Zasad Postepowania w Biznesie.
Kazde postgpowanie nielegalne i nieetyczne, ktére narusza niniejszy Ko-
deks powinno zosta¢ zgtoszone.

Osobiste poczucie odpowiedzialno$ci jest podstawowg zasadg
naszego Kodeksu. Wszyscy powinni$my promowa¢ postawe braku
akceptacji dla dziatan nielegalnych czy nieetycznych i wszyscy
zobowigzani jesteSmy sg do przestrzegania zasad Kodeksu Etyki
iZasad Postgpowania w Biznesie.

/l/\o 8‘\‘ e. /ls O‘A
Mogens C. Bay

Chairman of the Board and Chief Executive Officer
Valmont Industries, Inc.
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Praca w firmie Valmont
Sprawiedliwe i godziwe traktowanie

Valmont stara sie budowac i utrzymywaé¢ efektywng oraz umotywowang
zaloge, traktujgc wszystkich pracownikéw sprawiedliwie i godziwie. Wybie-
ramy i zatrudniamy pracownikéw na podstawie kwalifikacji odpowiednich
dla wykonywanej pracy. Kazdy pracownik powinien by¢ sprawiedliwy i po-
stepowac z szacunkiem wobec swoich kolegéw.

Ro6znorodnos¢ i rownos$é w zatrudnieniu

Valmont uznaje, ze réznorodno$¢ przynosi Spoice korzysci. Rézne spo-
soby myslenia i podej$cia do podejmowania decyzji powoduja, ze odno-
simy wiecej sukceséw. Cenimy sobie réznice miedzy ludzmi i jeste$my
otwarci naréznorodno$¢ naszej kadry.

Menedzerowie Valmont majg obowigzek dopilnowa¢ i zapewni¢, aby
zarbwno pracownicy jak i starajgcy sie o prace mieli zapewnione réwne
szanse w zatrudnieniu. Popieramy i przestrzegamy przepisy prawa, ktére
zakazujg dyskryminaciji, gdziekolwiek prowadzimy nasz biznes.

"
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Menedzerowie Valmont przestrzegajg
przepis6w prawa, ktére zakazujg dyskryminacji,
gdziekolwiek prowadzimy biznes.
W

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

Valmont stara sie zapewni¢ kazdemu pracownikowi bezpieczne i zdrowe
$rodowisko pracy. Réwniez kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
utrzymywanie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Pracownicy
powinni zgltasza¢ osobom nadzorujgcym ich stanowiska pracy wypadki
i obrazenia, niebezpieczne sytuacije i praktyki oraz wszelkie inne, poten-
cjalne zagrozenia.

Przemocigrozby sg niedozwolone pod jakgkolwiek postacia.

Pracownicy powinni przychodzi¢ do pracy w stanie pozwalajgcym
na wykonywanie swoich obowigzkéw, nie bedac pod wplywem
nielegalnych srodkéw farmakologicznych (narkotykéw) czy alko-
holu. Uzywanie lub posiadanie narkotykéw oraz alkoholu w miejscu
pracy jestzabronione.
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Praca w interesie firmy Valmont
Ochrona aktyw6w i mozliwos$ci firmy Valmont

Kazdy pracownik ma obowigzek chroni¢ wlasno$¢ majgtkows i intelektu-
alng Valmont. Kradziez, niewlasciwe korzystanie czy marnotrawienie wia-
snosci ma wplyw na rentowno$¢ Firmy. Kradziez, malwersacije sprzenie-
wierzanie majatku Valmont jest zabronione. Sprzet Valmont nie powinien
by¢ wykorzystany do prowadzenia biznesu poza ramami Spétki.

Zobowigzanie pracownikéw do ochrony aktywéw firmy Valmont obejmuje
rowniez informacje prawnie zastrzezong, takg jak tajemnice handlowe,
patenty, znaki handlowe, plany biznesowe i marketingowe, inzynieria i pro-
dukcja oraz pomysty i nieopublikowane dane finansowe. Nieuprawnione
korzystanie lub dystrybucja tych informaciji stanowi naruszenie polityki firmy
Valmont. Pracownikom zabrania sie wykorzystywania majgtku, informaciji
czy pozyciji firmy Valmont, do osiggania osobistych korzy4ci.

Konflikty interes6w

Od pracownikéw Valmont oczekuje sie, ze bedg podejmowaé decyzje
biznesowe kierujac sig najlepszym interesem Spotki i nie beda opierac ich

Pracownicy Valmont nigdy nie podejmujg decyzji \ ‘
i nie prowadzg dziatan dotyczacych Sp6tki .
opartych na osobistych korzys$ciach i uktadach.

na osobistych ukiadach czy korzysciach. Konflikt intereséw powstaje
wtedy, gdy interes prywatny pracownika wplywa, badz wydaje sie wptywaé
na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw. Pracownicy
muszg ujawnia¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg pociggac za sobg konflikty
interesdw, ktére dotyczg ich osobiécie.

Informacja poufna

Spotka Valmont opracowata, wcigz opracowuje i korzysta z poufnych lub
zastrzezonych informacji handlowych, technicznychinietechnicznych.

Informacja poufna obejmuje wszystkie informacje nieopublikowane, ktére
moga wykorzysta¢ konkurenci, lub informacje szkodliwe dla Valmont lub jej
klientdw, jesli zostang ujawnione stronom trzecim. Informacja poufna
obejmuije informacie niepubliczng, ktdrg klienci i dostawcy nam powierzyli.

Pracownicy muszg utrzymywagé takie informacje w poufnosci. Nie wolno,
bezposrednio czy tez posrednio, ujawnia¢ czy wykorzystywac, dla korzysci
wiasnych czy tez jakiejkolwiek innej osoby, zadnej naszej poufnej czy
zastrzezonejinformacii.
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Praca z dostawcami i klientami
Zakup i sprzedaz produktéw

Valmont sprzedaje swoje produkty w sposob aktywny i uczciwy. Marketing
naszych produktéw oparty jest na jakosci, rozpoznawaniu marki, godziwej
cenieiuczciwejreklamie. Valmontréwniez oczekuje, ze uzyska adekwatne i
konkurencyjne ceny oraz najwyzszg jako$¢ usiug od swoich dostawcow.
Dobieramy dostawcow, ktdrzy najlepiej potrafig zaspokoi¢ nasze potrzeby
oparte na takich czynnikach jak jako$¢, wartos$¢, najlepsze lub najnizsze
ceny, perfekcja techniczna, renoma i moce przerobowe w produkcii.
Valmont nie uznaje fatszywego odwdzieczania sie wobec dostawcow czy
klientéw. Materialy jakie potrzebujemy sg kupowane wytgcznie z powodu
ich zalet, na takiej samej zasadzie jak my sprzedajemy nasze produkty.
Osobiste ukiady nie powinny wplywa¢ na decyzje zakupu lub sprzedazy.

Srodki przeznaczone nareprezentacje w biznesie

Srodki przeznaczone na ugoszczenie i prezenty biznesowe w $rodowisku
handlowym majg na celu tworzenie atmosfery dobrej woli i poprawe
stosunkow roboczych. Srodki te czy prezenty nie powinny by¢ wykorzysty-
wane aby uzyska¢ nieuczciwg przewage u dostawcow czy Klientdw. Tego

"

Pracownicy Valmont nigdy nie kierujq si¢ osobistymi
korzy$ciami podejmujac decyzje zakupu lub sprzedazy.

!

typu prezenty nie mogg by¢ oferowane, darowane, dostarczone czy
przyjmowane przez pracownika Valmont czy cztonka rodziny pracownika
Valmont, chybaze:

-jestto podarunek niepienigzny;

-zgodny jestz przyjetymi praktykamiw biznesie;

- nie przekracza warto$ci okreslonej przepisamiprawa;

-nie moze by¢ interpretowany dwuznacznie w procesie zakupu
-lub sprzedazy produktéw;

- nie narusza jakichkolwiek przepiséw prawa czy regulacji prawnych.

Wszelkie wyjatki wymagajg pisemnego zatwierdzenia Oficera ds. Etyki
Biznesu. Jezeli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce stosownosci prezen-
téw czy innych form ugoszczenia powinienes$ skontaktowaé sie ze swoim
przetozonym, Oficerem ds. Etyki Biznesu lub inng osobg kontaktowa.

Postgpowanie z konkurentami

Spdtka Valmont jest przekonana, ze fundamentem spotecznej gospodarki
rynkowej jest zasada uczciwej konkurencji. Polityka Valmont zaklada
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Praca w Srodowisku rynkowym

postepowanie zgodne z prawami konkurencji we wszystkich obszarach
jurysdykcjiw jakich dziatamy.

Wszyscy pracownicy muszg realizowa¢ polityke Valmont, aby konkurowa¢
dynamicznie i legalnie we wszystkich obszarach dziatalno$ci biznesowej.
Zaden pracownik Valmont nie ma uprawnien do angazowania sie w jaki-
kolwiek sposéb niezgodny z prawami konkurencji czy tez upowaznia¢,
bezposrednio lub przez cichg akceptacije takiego postepowania u innych
0s6b. Pracownicy Valmont nie majg prawa w szczegélnosci:

- uzgadnia¢ czy tez nawet dyskutowac z konkurentami jakichkolwiek spraw
zwigzanych z konkurowaniem pomigdzy Valmont a konkurentem (takich
jak cena sprzedazy, warunki kredytowania, strategie marketingowe,
udzialy w rynku czy polityka sprzedazy) z wyjgtkiem przypadkéw, gdy w
w dobrej wierze nastgpuje zakup/sprzedaz konkurentowi albo spraw-
dzenie udzielanego kredytowania dla uzasadnionych handlowo celéw;

- uzgadnia¢ z konkurentem ograniczenia konkurencji poprzez ustalanie
cen, podzial klientéw czy terytoriow czy tez jakiekolwiek inne podobnie
nieuczciwe dziatania;

- uzgadnia¢ z dostawcg czy klientem cene minimum po jakiej produkt
bedzie odsprzedany;

- sprzedawac¢ produkt ponizej kosztdw z zamiarem celowego zaszkodze-
nia konkurentowi firmy Valmont.

Pracownicy Valmont zaangazowani do tworzenia
i przetwarzania informacji finansowych czy rachunkowych
sg osobiscie odpowiedzialni za te informacje.

-

Praca w srodowisku rynkowym
Poprawne ksiggiirejestry

Dokiadny zapis informacji finansowych i rachunkowych jest wazny dla
inwestoréw oraz dla naszych menedzeréw. Uczciwos¢ raportowania
finansowego oraz ksiag rachunkowych firmy Valmont opiera sig¢ na popra-
wnosci i kompletnosci informacii. Nasi pracownicy powinni zapewni¢, aby
wszystkie zapisy finansowe i rachunkowe dokiadnie odzwierciedlaly trans-
akcje opisane w dokumentach.

Pracownicy zaangazowani do tworzenia, przetwarzania czy zapisywania
informaciji finansowych czy rachunkowych sg osobiscie odpowiedzialni za
te informacje. Nie mozna stosowac¢ falszywych roszczen co do wydatkow,
falsyfikowa¢ wynikow jakos$ci czy bezpieczenstwa, zapisywac falszywej
sprzedazy czy niewlasciwie zapisywac je wczesniej, niedocenia¢ lub
przecenia¢ naleznosci lub zobowigzan, antydatowa¢ dokumentéw. Nie
wolno dokonywa¢ wpiséw do ksigg czy rejestréw Valmont, ktére celowo
ukrywajg czy znieksztalcajg prawdziwy charakter jakiejkolwiek transakgi.

L
N
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Informacjawewnetrzna

Prawo federalne Standw Zjednoczonych zabrania obrotu papierami warto-
$ciowymi, jesli posiada sie istotne informacje niepubliczne. Polityka
Valmont réwniez zabrania takiego obrotu. Zaden pracownik, ktéry posiada
istotng niepubliczng informacje zwigzang z Valmont lub z firmami, ktére sg
dostawcami lub klientami Firmy Valmont nie moze kupowa¢ ani sprze-
dawac akgcji Valmont czy tez ktérejkolwiek z pozostalych spétek. Takich
informaciji, pracownicy Valmont, nie moga réwniez ujawnia¢ zadnej innej
osobie spoza Valmont, do czasu kiedy nie stanie sie ona publiczna. Obrot
papierami warto$ciowymi przez czionkdw rodziny pracownikéw Valmont,
czlonkow wspolnego gospodarstwa domowego czy przez tych, z ktérymi
pracownicy sg w bliskich, osobistych stosunkach, moze w pewnych
okoliczno$ciach spowodowac, ze pracownik zostanie prawnie pociagniety
do prawnej odpowiedzialno$ci.

Istotna informacja to kazda taka informacja, ktérg rozsgdny inwestor
uznatby za wazng w podejmowaniu decyzji 0 zakupie czy sprzedazy akcji.
Obejmuije to informacje o mozliwej akwizycji lub pozbyciu sie aktywdw
firmy, aktywach przynoszacych dochody, nowych kontraktach czy produ-
ktach, planach ekspansji czy innych waznych wydarzeniach w korporaciji,
ktére nie byly ujawnione publicznie. W sprawach zakupéw czy sprzedazy

\

informacji, osobiscie odpowiadajg za ich poufno$¢ i nigi
nie korzystajg z nich dla osiggnigcia korzy$ci wiasnej.

™
pe l —
Pracownicy Valmont, kt6rzy posiadajg dostep takich d’
-
v

| WL
r

akcji Valmont powinienes$ zwréci¢ sie do odpowiedniej osoby kontaktowej.
Wielu pracownikow wyzszego szczebla Valmont poddanych jest spe-
cjalnym regutom w sprawie wykorzystywania informaciji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi. Pracownicy ci moga wylacznie kupowaé czy
sprzedawa¢ akcje w ograniczonych okresach czasu, nastgpujgcych po
ujawnieniu informacji kwartalnych czy rocznych dochodach.

Pytania zadawane przez media

Valmont jest zobowigzany do poprawnego i petnego przekazywania wszy-
stkich istotnych faktow, kiedy wypowiada sie publicznie. W celu zapewnie-
nia przestrzegania swoich zobowigzan, pracownicy Valmont, ktérzy otrzy-
mujg zapytania odno$nie istotnej informacii korporacyjnej lub tez sg pytani
0 stanowisko Valmont w kwestiach publicznych powinni przekaza¢ takg
pro$be do odpowiedniej osoby kontaktowej.

Osoba odpowiedzialna z kontakt zmediami w Twoim zakladzie:

Edyta Ko¢, Human Resource Manager, ed.koc@valmont.com
Valmont Polska Sp. zo.0. ul. Terespolska 12, 08-110 SiedIce, Polska
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Praca w ramach systemu prawa
Zgodno$¢ z prawem

Polityka Valmont zaklada, ze wszyscy pracownicy prowadzg biznes w imie-
niu Spdtki w pelnej zgodnoéci z systemami prawa réznych jurysdykcji, na
obszarze ktérych dzialamy. Kazdy pracownik, ktdry pozyskat informacje na
temat tamania prawa, lub ktéry potrzebuje wskazdwek w kwestii prawnej
powinien skonsultowa¢ sie zodpowiednig osobg kontaktowa.

Dziatalno$¢ polityczna

Kazdy pracownik Valmont ma prawo do podijecia aktywnego zaintere-
sowania sie dziatalno$cig polityczng oraz dzialaniami rzadu, a takze do
popieraniazasad, kwestii, partii czy kandydatéw wedtug wiasnego wyboru.
Jednakze taka dziatalno$¢ musi pozosta¢ wyraznie oddzielona od spraw
zatrudnienia w Valmont. Polityka Valmont zabrania wykorzystywania
funduszy Spdiki, jej aktywow, ustug czy urzgdzen na rzecz jakiejkolwiek
partii politycznej czy jej kandydata. Polityka jest, ze zadne aktywa Valmont,
w tym platnosci pieniezne, czas pracy pracownikow, korzystanie z pomie-
szczen czy sprzetu Valmont, nie mogg by¢ udostepniane zadnemu
kandydatowi politycznemu, akcji politycznej, komitetowi, partii.

Pracownicy Valmont stosujg si¢ do Ustawy o Zagranicznych
Praktykach Korupcyjnych. Menedzerowie stale monitorujg
zgodno$¢ dziatan pracownikéw z lokalnym prawem.

Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych

Ustawa ta zabrania Valmont bezpo$redniego czy posredniego oferowania,
obiecywania zapfaty lub czegokolwiek warto$ciowego urzednikom admi-
nistracji panstwowej obcych panstw, zagranicznym partiom i kandydatom,
aby w ten sposdb wplywaé na ich dzialania lub podejmowane decyzje.
Wszyscy pracownicy Valmont, pracujgcy w USA lub zagranica, muszg
stosowac sig do tej Ustawy a menedzerowie oraz personel nadzorujgcy
stale monitorujg zgodno$¢ dziatarn pracownikéw z lokalnym prawem.
Wszelkie pytania dotyczgce stosowania prawa w poszczegdinych przy-
padkach powinny by¢ przedstawiane Oficerowi ds. Etyki Biznesu.

Miedzynarodowe przepisy handlowe

Pracownicy Valmont muszg postepowa¢ zgodnie z prawem i przepisami
dotyczgcymi prowadzeniu biznesu kraju, w ktérym dziatajg.

Valmont nie moze wsp&tpracowac z nieusankcjonowanym bojkotem par-
stw przyjaznych USA. Valmont musi réwniez przestrzega¢ embarga i ogra-
niczen handlowych zgodnych z prawem USA, ktére ograniczajg naszg
zdolno$¢ do prowadzenia biznesu z krajami obcymi. Dziatania takie nie
mogg by¢ podjmowane bezposrednio ani aranzowane przez osoby trzecie.

i -
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Wazne informacje

Pytania dotyczace Kodeksu i zgtoszenia przypadkéw jego tamania
Pytania dotyczace Kodeksu Etykii Zasad Postgpowania w Biznesie powinny
by¢ kierowane do osoby bezpoérednio nadzorujgcej Twojg prace. Wszel-
kie niezgodne z prawem lub nieetyczne postgpowanie, ktére narusza
postanowienia Kodeksu nalezy zgltasza¢ do odpowiednich oséb:

Robert Meaney, Oficer ds. Etyki Biznesu, Senior Vice President, Corporate
Sekretary, robert. meaney@valmont.com

John G. Graboski, Vice President Human Resources, sprawy zatrudnie-
niaibezpieczenstwa na stanowisku pracy, jgraboski@valmont.com

Mark Jaksich, VP Corporate Controller, sprawy finanséw i rachunkowosci,
mark.jaksich@valmont.com

Audyt wewnetrzny Valmont, sprawy kontroli wewnetrznej i audytow
rachunkowych - pismo na adres opublikowany www.valmont.com

Edyta Ko¢, Human Resource Manager, ed.koc@valmont.com

(® Zapewniamy poufno$é wszystkich zgloszen dotyczacych tamania

Kodeksu Etyki i Zasad Postgpowania w Biznesie. W szczegdlnych
przypadkach potrzebne bedg nazwiska pracownikéw, aby odpowiednio
zbadaé sprawe. Dlatego zgtoszenia anonimowe powinny zawieraé
szczeg6towe informacje. Valmont nie bedzie tolerowaé zadnych po-
grézek czy aktébw odwetowych przeciwko pracownikowi za jakie-

kolwiek zgtoszenie przekazane w dobrej wierze.

Najwazniejsze zasady

Osoby nadzorujgce powinny by¢ osiggalne dla pracownikéw, ktérzy chcg
zglosi¢ wszelkie nielegalne czy nieetyczne postepowanie, kiére narusza
niniejszy Kodeks Etykii Zasad Postepowania w Biznesie.

Kazda osoba, ktdra otrzyma raport od pracownika w sprawie naruszenia
niniejszego Kodeksu powinna powiadomi¢ o takim raporcie Oficera ds.
Etyki Biznesu.

Valmont bedzie prowadzit postgpowanie wyjasniajgce w sprawach
wszystkich raportéw pochodzacych od pracownikéw. Pracownik
jest odpowiedzialny za zapewnienie wiarygodnej informacji i petnej
wspéipracy w wy jasnieniu sprawy. W szczeg6inosci nie nalezy:

- przeszkadza¢ w postepowaniu;

-podawac fatszywych, mylgcych lub niekompletnychinformacii;
- ukrywac¢ informacji;

-zachecac¢innych, aby nie pomagali w postgpowaniu.

Kopie elektroniczng Kodeksu mozna znalez¢ na stronie Valmont Industries
pod adresem www.valmont.com.pl/pl/site/332/kodeks-etyki

® Naruszenie Kodeksu Etyki i Zasad Postepowania w Biznesie jest

sprawg powazng i moze, spowodowaé odpowiedzialno$¢é cywilng
lub $ciganie karne firmy lub lub pracownika Valmont. Pracownicy,
ktérzy naruszg Kodeks mogg podlega¢ karom dyscyplinarnym.
Srodek dyscyplinujacy okreslany jest przez kierownictwo i w zalezno$ci
od okoliczno$ci obejmuje m.in. wypowiedzenie zatrudnienia, kare regu-
laminowa lub obnizenie stopnia stuzbowego.




